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RODA S.r.l. mette a disposizione la propria esperienza, innovazione, ricerca, competenza e 
sperimentazione nella produzione di tavoli, sedie, poltroncine e divani da esterno. 
 
L’utilizzo di componenti resistenti, riciclati, riciclabili, atossici, anallergici e certificati, è parte concreta 
della responsabilità ambientale dell’azienda. Tra questi il teak, essenza fondamentale di molti 
prodotti RODA, che per alcune collezioni è proposto 100% FSC®, proveniente da foreste controllate. 
Cinghie, tessuti e cordini sono rigenerati dal recupero di materiali di produzione attraverso un 
processo che riduce l’utilizzo di acqua e additivi chimici ed emette meno CO2. L’alluminio, sempre più 
utilizzato dall’azienda, unisce leggerezza e sostenibilità, è un materiale che può essere riciclato 
all’infinito, mentre il sughero bruno 100% naturale è ottenuto da una produzione con un impatto 
energetico del tutto green. 
 
La maggior parte dei prodotti RODA hanno ottenuto la GREENGUARD GOLD, importante 
certificazione internazionale che riconosce il rispetto dei più rigidi criteri esistenti in termini di basse 
emissioni per la salute delle persone. RODA ha ottenuto anche la certificazione FSC® (Forest 
Stewardship Council®) FSC-C155819, il marchio della gestione forestale responsabile, per il ruolo 
assunto nella tutela degli ecosistemi da cui proviene il materiale d’elezione dell’arredo da esterni: il 
legno di teak. Queste certificazioni testimoniano le scelte e gli impegni che RODA persegue, comunica 
e condivide con responsabilità e orgoglio. 
 
I siti RODA S.r.l. sono due, l’attività di direzione, commerciale e di amministrazione è svolta nella sede 
di Gavirate (VA); mentre le attività di assemblaggio e di logistica nel sito di Bodio Lomnago (VA). 
 
Nel presente documento si definisce la “Politica Ambientale” che RODA S.r.l. intende perseguire, in 
coerenza e nel rispetto degli obiettivi prefissati dalla Direzione. 
 
I principi sanciti nella politica vengono portati a compimento attraverso la definizione di obiettivi 
ambientali strategici e relativi piani d’azione. 
 
La Direzione di RODA S.r.l. nella gestione dei propri processi aziendali si impegna a: 
 

▪ Rispettare la legislazione ambientale cogente e le procedure aziendali in materia di protezione 
ambientale; 

▪ Impiegare processi e tecnologie che prevengano e/o riducano gli impatti sull’ambiente; 
▪ Coinvolgere il personale al processo di miglioramento continuo e di prevenzione e tutela 

ambientale; lo sviluppo della consapevolezza è affidata a tutti i lavoratori, ciascuno secondo le 
proprie competenze; 

▪ Documentare e rendere disponibile ai propri Clienti ed alle parti interessate la capacità 
dell’Organizzazione di fornire servizi e prodotti con continuità e nel rispetto delle leggi 
cogenti, 
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avendo preso in esame il contesto in cui opera e l’influenza delle parti interessate, si impegna al 
perseguimento dei seguenti macro-obiettivi: 
 

▪ Mantenimento e sviluppo del Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN 
ISO 14001:2015; 

▪ Ambire ad una autonomia energetica dei siti aziendali; 
▪ Migliorare l’efficientamento energetico di attrezzature e macchinari impiegati nel ciclo 

produttivo; 
▪ Diminuire le quantità dei rifiuti prodotti, in modo particolare di quelli speciali; 
▪ Migliorare il packaging dei propri prodotti anche attraverso l’utilizzo di materiali riciclati e 

riciclabili; 
▪ Implementare la foresta RODA SRL, su piattaforma TREEDOM. 

 
Avendo messo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche ed avendo fornito le 
direttive da seguire per il raggiungimento degli obiettivi posti, la Direzione ha definito opportuni 
indicatori al fine di monitorare gli obiettivi e ne ha stabilito i corrispondenti target. 
 
 
 

Il presente documento sarà riesaminato con frequenza annuale, ed in particolare in occasione del 
Riesame del Sistema di Gestione Ambientale. Sarà l’occasione per capire se gli indirizzi di politica e 
gli obiettivi aziendali sono ancora validi o dovranno essere modificati in conseguenza a cambiamenti 
interni od esterni all’azienda. 

La Direzione assicura che la presente politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli. È 
resa disponibile al personale interno, ai fornitori ed ai nostri clienti che ci visitano abitualmente 
mediante affissione sulle bacheche aziendali e invio tramite comunicazione email. 

 

 

Gavirate, 13/06/2023 

 

 


